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Unterstutzungsbedarf in der agilen Organisation o110

weg von ,Comand & Control“ hinzu,,Servant Leadership“

von Selbstverantwortlichen und selbstorganisierten Teams

Teamentwicklung

»Agile Know-how-Aufbau und
Agile Frameworks [N Begleiter” Prozessbegleitung Agile
(Scrum, OKR)
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regelmaBiger Events

Wie koénnen wir den hohen Moderationsbedarf
dauerhaft auch ohne externe Unterstiitzung decken?
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Was wollten wir erreichen? oO11o

« Die agile Begleitung und der
Moderationsbedarf der
Teams ist mittelfristig aus \ ! y
eigener Kraft zu leisten. . .
« Know-how-Aufbau in den - - AUSblldung Interner
Teams (Enablen in die Agiler Moderator*innen
\

Selbstorganisation) V4 in Teilzeit
« Personliche Entwicklung des ?

Einzelnen fordern
« Fachliche Ressourcenin den
Teams erhalten




