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DIGITAL LEADER AWARD 2019: 
DAK-Gesundheit Sieger für herausragende Digitalisierungskultur 
 
Hamburg, 23. Juli 2019 - Der DIGITAL LEADER AWARD 2019 von IDG Business Media und 
Dimension Data in der Kategorie “Culture” geht an Deutschlands älteste Krankenkasse, die 
DAK-Gesundheit aus Hamburg. Die Jury aus acht Expertinnen und Experten für Digitale 
Transformationen aus Industrieunternehmen und IT-Dienstleistern, Medienhäusern und 
Kommunikationsagenturen, Hochschulen und privaten Initiativen begründete die Wahl unter 
insgesamt 111 Bewerbern: 
 

“In der Kategorie ‘Culture’  kann sich Deutschlands älteste Krankenkasse, die DAK-Gesundheit, 
den Spitzenplatz sichern. Mit einem mutigen und konsequenten Schritt hin zu einer offenen, 
innovationsfreundlichen Kultur ist der Krankenversicherung ein großer Schritt in einem eher 
konservativen Umfeld gelungen.” 
 
DAK-Gesundheit: First Mover zur digitalen Krankenkasse. 
 
Die DAK-Gesundheit setzt die Digitale Transformation seit 2016 mit einem eigenen Chief Digital 
Officer sowie einer eigenen “Digitalen Fabrik” in Hamburg für das Innovationsmanagement sowie 
die Entwicklung von Online- und Mobile-Anwendungen um. Zu den Instrumenten zählen neben der 
“Digitalen Fabrik” auch ein agiles Projektmanagement mit Kanban und SCRUM, eine 
Innovations-Management-Software und eigene Start-up Pitch Days. 
 

Ein Innovations-Newsletter - abonniert von gut 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - bietet die 
Beteiligung aller Landesvertretungen, Niederlassungen und Zweigstellen. Die mit 5,7 Mio. 
Versicherten drittgrößte Krankenversicherung Deutschlands (Stand: 1.5.2019) will sich als First 
Mover zur digitalen Krankenkasse wandeln. Übergeordnetes Ziel ist es, den Mitgliedern der 
DAK-Gesundheit ein innovatives, digitales Kundenerlebnis zu bieten. 
 
DAK-Gesundheit: Digitalisierung mit Herz und Verstand. 
 
Helmut Gerhards, Chief Information Officer, für die Digitalisierung der DAK-Gesundheit 
verantwortlicher CDO und Beirat im IT-Executive Club, sagte zur Preisverleihung: 
 

 “Durch diese Auszeichnung sind wir in unserem bisherigen Handeln bestätigt worden und sehen 
dies als große Motivation an, auch weiterhin im Interesse unserer Versicherten die Digitalisierung 
der DAK-Gesundheit weiter zu entwickeln. Dabei fühlen wir uns dem Motto ‘Digitalisierung mit Herz 
und Verstand’ verpflichtet und wollen uns zum besten Krankenversicherer Deutschlands 
entwickeln.” 
 
Ein Überblick über die Gewinner in den 7 Kategorien gibt es bei der COMPUTERWOCHE: 
https://www.computerwoche.de/a/das-sind-deutschlands-beste-digital-stories,3547275 
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Der DIGITAL LEADER AWARD zeichnet seit 2016 herausragende Leistungen zur Digitalisierung in 
etablierten und jungen Unternehmen und Organisationen aus. Die sieben Kategorien des am 27. 
Juni 2019 in Berlin verliehenen Preises sind “Project”, “Strategy”, “Society”, “Culture”, “Startup” 
sowie die Sonderpreise “Digitize Education” und “Digital Newcomer”. Der IT-Executive Club im 
Digitalcluster Hamburg@work ist Kooperationspartner des DIGITAL LEADER AWARD. Weitere 
Informationen gibt es unter www.digital-leader-award.de. 
 

Der IT-Executive Club im Digital-Cluster Hamburg@work 
 

Der IT-Executive Club ist die Netzwerk-Plattform für CIOs und CDOs internationaler Großunternehmen und 
traditionsreicher Hamburger Firmen sowie für fortschrittliche Lehrstuhlinhaber der Informatik und 
Wirtschaftsinformatik an Alster und Elbe. Mehr als 150 Entscheider aus IT und Digitalisierung führender 
Unternehmen aus Hamburg und der Metropolregion profitieren im IT-Executive Club von persönlicher 
Vernetzung, vertraulichem Wissenstransfer und relevanten Informationen für ihr Engagement.  
 

Als Initiator und Ausrichter des Nachwuchspreises “ITEC Cares Award” prämiert und honoriert der 
IT-Executive Club seit 2018 das Engagement regional aktiver Initiativen, um Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene an die Möglichkeiten der Informationstechnik heranzuführen. 2014 im Rahmen der bundesweit 
führenden IT-Strategietage in Hamburg gegründet, bietet der IT-Executive Club mit geschlossenen 
Clubabenden, in Learning Journeys und im Networking auf C-Level-Ebene eine Plattform für den Erfolg 
seiner Mitglieder in der Metropolregion. 
 

Der IT-Executive Club ist eine Sparte im Digital-Cluster Hamburg@work - dem führenden Digital- und 
Wirtschaftsnetzwerk Norddeutschlands mit mehr als 1.500 Mitgliedern aus über 600 Unternehmen. Weitere 
Informationen unter http://itec.digitalcluster.hamburg. 
 

*  *  * 
 
IT-Executive Club Hamburg 
im Digital-Cluster Hamburg@work e. V. 
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